Qu i C ke n ORGANISATIE ADVISEURS

specialisten in samenwerken

Observatieformulier Empowerment

Empowerment:

- een goede leider legt verantwoordelijkheden in de groep

- een goede leider delegeert taken, maar ook bevoegdheden en besluitvorming
- een goede leider vraagt naar oplossingen door de groep

- een goede leider laat zijn medewerkers schitteren, maakt ze sterker

directief leiderschap: weinig empowerment

participatief leiderschap: veel empowerment

Leider neemt alle beslissingen Leider vraagt medew. om informatie Leider overlegt met zijn medew. en Leider laat beslissing over aan
maar neemt dan zelf een beslissing men beslist gezamenlijk zijn medewerkers

(noteer hier alle concrete observaties: persoon, situatie, tijd en taak)



