
 
 
 

de 10+/10- OEFENING 
 

Een ideale oefening voor beginnende groepen om aan de hand van een thema, 
bijvoorbeeld samenwerking - maar het kan ook klantgerichtheid of  projectleiderschap 
zijn - een groep in beweging te krijgen en eigenaarschap te laten nemen. 
 
10 punten 'vernachelen' en 10 punten ‘versterken’  
 

✓ 15 minuten in 2 subgroepjes, ieder groepje een flap. 
✓ Subgroep 1: schrijf 10 gedragingen en opvattingen op om –thema- bv 

samenwerking in deze groep te vernachelen. Nummer de volgorde. 
✓ Subgroep 2: schrijf 10 gedragingen en opvattingen op om –thema- 

samenwerking in deze groep te versterken. Nummer de volgorde. 
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✓ Deze 2 flappen ophangen. 
✓ De woordvoerder van het subgroepje bespreekt de 10 punten. De 'nieten' eruit 

halen (vergelijk: denk niet aan een gele citroen) en er een 'wel' van maken (bijv. 
‘niet luisteren, wordt ‘door elkaar heen praten’). 

✓ Vervolgens krijgt ieder  8 punten om deze te verdelen over de voor hem of haar 
belangrijkste punten. (De een zet 8 punten op item 3 van vernachelen, een 
ander verdeelt 2, 3,  1, 2 punten over beide flappen) 

✓ De vijf met de meeste punten worden de ‘specials’ 
✓ Afspraken hierover maken en over de bewaking ervan (Precies, niet de manager 

of procesbegeleider) 
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